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I BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,JUPOJOS TECHNIKA* (toliau — JT) etikos kodeksas nustato veiklos ir elgesio principus,
profesinés etikos normas, kuriomis vykdydami tarnybines pareigas turi vadovautis jmonéje dirbantys

asmenys (toliau — darbuotojai).

Nuolat palaikyti gerg (patogia, jaukig, motyvuojancia veiklai ir patrauklig) darbing atmosfera JT.
UZtikrinti normalius, pagarba ir pasitikéjimu gristus santykius uz organizacijos riby.

Paskatinti organizacijoje kylancius probleminius klausimus spresti nedelsiant, vengti uzdarumo, uzkirsti

kelig apkalboms.
Kelti darbinj suinteresuotuma.

Gera darbo atmosfera organizacijos viduje skatina darbuotojy iniciatyvuma, teikia pasitenkinimg darbu,

uztikrina aukstus darbo rezultatus. Taip pat kelia aplinkiniy pasitikéjima organizacija, lojaluma jai.
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I1. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

JT gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais saziningai ir pagarbiai, sudaro saugias
ir ergonomiskas darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugeb¢jimy panaudojima bei vystyma,
o taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje. Gerbiame ir skatiname darbuotojus

aktyviai dalyvaujancius jmonés uzklasin¢je veikloje.

Darbuotojai privalo biti lojalis, elgtis savarankiSkai, saZiningai, objektyviai, protingai,

nesavanaudiskai, laikytis aukSty profesinés etikos standarty.

Darbuotojai privalo vienodai traktuoti kitus asmenis ir vengti bet kokios diskriminavimo formos
(rasinés, nacionalings, lyCiy, dél amziaus, fizinés negalios, politiniy paziiiry, filosofinés

pasauléziiiros ar religiniy jsitikinimy).

Darbuotojai privalo stropiai, efektyviai ir visiSkai iSnaudodami savo gebé&jimus vykdyti jiems
pavestas pareigas, suvokti savo pareigy ir prievoliy svarbg, palaikyti ir stiprinti visuomenés

pasitikejimg JT. Darbuotojai privalo laikytis jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.
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IT1. VIDINIAI SANTYKIAI

JT darbuotojy tarpusavio santykiai turi buiti grindziami sgziningumu ir mandagumu. Darbuotojai turi padéti
vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.
JT darbuotojai privalo vengti:

® Asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zeminimo;

¢ Kito darbuotojo darbo menkinimo;

® Apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

® Neigiamy emocijy demonstravimo;

o Keiksmazodziy vartojimo;

Vadovaujantis JT darbuotojas savo vadovaujamame kolektyve privalo:

® Mandagiai bendrauti su savo komandos nariais;

® Netoleruoti kito asmens jzeidinéjimo ar zeminimo;

e Sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinkg, uzkirsti kelig
konfliktams, $alinti nesutarimy prieZastis;

® Pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo tritkumy reiksti korektiskai;

® Stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno

pavaldinio kirybinés galimybés ir kvalifikacija;

Viesai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems JT darbuotojams;

Skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong¢ darbiniais klausimais ir jg iSklausyti;

® Deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

Biiti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis turi

rodyti jiems pavyzdj.

Darbuotojai su JT vadovais turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jy nurodymus. Pastebéjes

vadovo klaidg, darbuotojas turi taktiSkai apie tai pranesti vadovui tiesiogiai.
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Darbo metu kile¢ darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi buiti i§sprendziami savo pastangomis, ] tiesioginj
vadova kreipiamasi tik kraStutiniu atveju. [vykus konfliktui tarp skirtingy skyriy darbuotojy, jei patys

darbuotojai neiSsprendzia konflikto, tada konfliktas sprendziamas skyriy vadovy.

Rekomenduojama darbuotojams vieniems i$ kity tiesiogiai ar netiesiogiai nesiskolinti dideliy pinigy sumy.

Netoleruotina skolintis i$ jmonés partneriy.
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IV. ISORINIAI SANTYKIAI

Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veiklos, susijusios su JT
objektyvumg ir SaliSkumg. Su darbu nesusije ar asmeniniai interesai — tai bet kokia galima nauda

patiems darbuotojams, jy Seimoms, giminai¢iams, draugams ar pazjstamiems.

Darbuotojai negali piktnaudziauti savo pareigomis, naudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiems palanky

sprendima.

Darbuotojai, laikydamiesi auksc¢iau iSdéstyto veiklos objektyvumo principo, negali priimti ar duoti
dovany, siiilyti ar priimti pramogy, bei kitos asmeninés naudos, kuri kokiu nors buidu galéty jtakoti

ju veikla, susijusig su JT veikla.

Darbuotojai gali priimti kvietimus j su veikla susijusius priémimus, kultiirinius renginius ar vaises,

jeigu tai nesukels jsipareigojimy, susijusiy su darbine veikla.

Tiesioginis ar netiesioginis kySio priémimas yra netoleruotinas. Pastebéjus apie bet kokius tokio

pobiidzio veiksmus turi buiti nedelsiant pranesta tiesioginiam vadovui arba JT vadovybei.

Labai svarbu uZztikrinti JT konfidencialios informacijos apsauga. Konfidenciali informacija — tai
vieSai neskelbtina turting, finansiné, techniné informacija, o taip pat duomenys apie darbuotojus ir
klientus. Darbuotojas privalo Zinoti, kuri informacija yra konfidenciali, kurig pateikia tiesioginis

vadovas, o jei abejoja, privalo tai iSsiaiskinti.

Darbuotojas negali atskleisti informacijos kitam asmeniui, nedirban¢iam JT, iSskyrus atvejus, kai
turi tam leidimg. Darbuotojui taip pat draudziama atskleisti konfidencialig informacija savo Seimos

nariams ir draugams.
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Darbuotojai privalo imtis veiksmy, apsaugosianciy slaptg informacijg nuo praradimo, vagystes,

neteiséto naudojimo ar pakeitimo.

Darbuotojams, iSeinantiems i§ JT, turi biti primenama apie jy atsakomybe toliau saugoti bei

neviesinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdami JT.

JT tikisi, kad nauji darbuotojai, atéje iS kity bendroviy, nepaviesins pastaryjy konfidencialios

informacijos.

JT nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje. Taciau, dialoge su
vyriausybe, politinémis partijomis, religinémis ir visuomeninémis organizacijomis, JT turi teisg ir
pareiga, vykdydama teisétg veikla, informuoti organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicijg dél
bet kokio klausimo, kuris tiesiogiai jtakoja kompanijos veikla, jos darbuotojus, klientus ir
akcininkus. JT taip pat turi teis¢ iSsakyti savo nuomong dél klausimy, kurie gali turéti atgarsj

visuomenéje, kurioje JT vysto savo veikla.

Darbuotojams leidziama dalyvauti politinéje, religinéje ir visuomeningje veikloje, kelti savo
kandidatiirg rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, taciau Sie veiksmai turi bti aiskiai
atskirti nuo jy tarnybinés veiklos ir atsakomybeés. Jie turi uztikrinti, kad jy i§sakyta politiné ir

religiné pozicija buty suprasta kaip jy asmening, o ne JT nuomoné.



